附件二：
中国石油和化学工业联合会煤化工
专业委员会新闻稿酬奖励办法（试行）

为进一步加强现代煤化工行业宣传工作,更好地发挥中国石油和化学工业联合会煤化工专业委员会（以下简称“专委会”）对媒体的舆论导向作用，专委会建立了官方网站，并注册了官方订阅号“现代煤化工”（微信号：mhgzywyh），现面向行业工作者征集优秀稿件并发布。根据《使用文字作品支付稿酬办法》（中华人民共和国版权局 中华人民发展改革委员会第11号令）的有关要求,结合我专委会实际,决定对在专委会官方媒体上发表的关于行业发展的新闻稿件、工作通讯、评论文章等，给予作者一定的稿酬奖励，以充分调动行业工作者的投稿积极性。
二、宣传报道重点
（一）消息类
1、行业重大科技攻关及前沿技术进展;
2、公司经营状况及战略方向调整;
3、重点项目建设重要节点报道;
4、新近发生的事实等。
（二）通讯类
1、行业专家专访；
2、企业经营先进经验、典型事件及意义；
3、故事、特写、工作综述、巡礼等。
（三）评论类
1、国家部委发布的关于煤化工发展的各项相关政策解读;
2、针对新近发生的，具有普遍意见的新闻事件和迫切需要解决的问题，发表的评论等。
（四）其他
1、技术推广类消息；
2、企业人才招聘信息；
3、园区招商政策介绍；
4、其他有发布需求的内容。
三、稿酬支付标准
1、消息类：不足200字，30元/篇；200-600字，50元/篇；601-1000字，100元/篇；超过1000字，120元/篇。
2、通讯类：不足1000字，100元/篇；1000-2000字, 200元/篇；2000字以上, 300元/篇。
3、评论类：3000字以内，每千字150元，不足千字部分按千字计算；3000字以上，500元/篇。
4、在专委会官方媒体首次公开发布的技术推广信息、招聘信息、招商政策介绍以及各类转载稿、会议讲话、公告性质的文稿不予支付稿酬，未列出的其他信息可具体商议稿酬标准。
四、奖励办法
1、在专委会官方订阅号发表的文稿，一周内阅读量占关注人数30%-50%的，稿酬在基准范围内上浮20%，阅读量占关注人数50%-70%的，稿酬在基准范围内上浮40%，阅读量占关注人数超过70%的，稿酬在基准范围内上浮80%。微信平台关注人数以文稿发表当日关注人数为准。
2、针对录用稿件，专委会每年评选出一等奖3篇，二等奖10篇，优秀奖20篇进行奖励。一等奖奖金1000元/篇，二等奖奖金500元/篇，优秀奖奖金200元/篇。
五、核发流程
稿酬原则上每半年进行一次核算并通过银行卡发放，遇特殊情况可推迟发放。
六、投稿办法
文稿必须为原创作品，以“【投稿】文章标题/单位名称/姓名”命名，以电子邮件形式发送至mhgzywyh@126.com。请作者注明所在单位、职务、手机号、微信号、QQ号等信息，以便沟通联系。
文稿在专委会官方媒体刊登后,专委会秘书处负责做好已发表文稿的登记工作并发放稿酬。
本试行办法自2019年7月18日起开始实施，解释权归专委会。
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